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ISTIKLALMARS|

Korkma, sbnmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun tistinde tten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ezelden beridir hir yagadim, hiir yagarim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam taganim,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digl kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'n...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tan:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Dedimesin mabedimin gé@siine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetler! dinin temell
Ebedl yurdumun Ustlnde benim Inlemell,

0 zaman vecd lle bin secdo eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinir ruh« miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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SUNUS

Diinyamizin kiiresellestigi, tilkeler arasinda bilgi sinirinin kalktigi, refah, mutluluk ve dinya barisi igin tiim tilkelerin igbirligi ve
dayanisma i¢ine girdigi cagimizda, bilimsel ve teknolojik gelismeler biiyiik hiz kazanmistir. Kalkinmus tilkelerin saglamis oldugu bu
gelismelerin, mesleki ve teknik egitim alaninda insana yapilan yatirimin temel etken oldugu goriilmektedir.

Mesleki ve teknik egitimin misyonu; Kisinin mutlulugu, toplumun refahi ve iilkenin kalkinmasi i¢in; mesleki ve teknik egitim alaninda is
diinyasinin beklentilerine uygun, nitelikli insan giicii yetistirmektir. Bu ¢ergevede, diisiinebilen, dusiindiigiinii ifade eden ve sorgulayan iyi
yurttaglar yetistirmek genel ilkemizdir.

Aldigimiz en biiytik gii¢ Atatiirk’iin gosterdigi ¢agdas uygarlik yolunda; mesleki ve teknik egitimde lilkemizde model alinan kurum
olmaktir.

Okulumuz i¢in yapilan ve 2019-2023 yillarin1 kapsayan strateji gelistirme planinin gergeklesmesinde okulumuz 6gretmen ve
ogrencilerine giivenimin tam oldugunu belirtir, basarilar dilerim.

Sevgi ve saygilarimla.

[lker CAN

M.A.E.Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudur(
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Ilker CAN Okul Miidiirii Nihan COSKUN Miidiir Yardimcisi
Tugba KAHVECI Ogretmen Hatice KAYA Rehber Ogretmen
Eylem ZORLU Okul Aile Birligi Bsk. | Nilgiin OZDEMIR Ogretmen

Aliye KORU Yonetim Kurulu Gonul YILMAZ Ogretmen

Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1946 yilinda kurulan kokli bir kurumdur..Kurulusta Sadece Metal Isleri, Tesviye, Mobilya ve Dekorasyon
boliimleri ile kurulan okulumuzda;
1984 yilinda Elektrik ve Elektronik boltimleri kurulmus olup,
2004 yilinda Bilgisayar Bolumiiniin agilmasi ile okulumuzun egitim yelpazesi genislemistir.
2006-2007 Egitim yilinda Anadolu Teknik Lisesi okulumuz biinyesinde agilmistir. 2010-2011 Egitim 6gretim yilinda Anadolu
Teknik Lisesi Bilisim Teknolojileri boltimiine Elektrik ve Elektronik Teknolojileri bolumii eklenmis,2013 Egitim Ogretim yilinda
Makine Teknolojileri alan1 da acilarak Anadolu Teknik Lisesi bolumiimiiz tice ¢ikmustir.
2014-2015 Egitim Ogretim yilindan itibaren okulumuzun ismi 2014/8 sayili genelge ile Gelibolu Mehmet Akif Ersoy Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir.
13/04/2015 tarihinde yapimi tamamlanan yeni Prefabrik binasinda egitim 6gretime baslanmis olup yapimi biten yeni derslik binasi , spor salonu
ve pansiyon binasinda 02.01.2019 tarihinden itibaren egitim 0gretime devam etmektedir.

Kuruldugundan bu giine kadar Gilinduzli ve tekli egitim 6gretim verilmektedir Okulumuz atolyeler derslikler, pansiyon ve
lojmanlardan olusan bloklar halindedir. Okulumuzda asagidaki alanlarda egitim-6gretime devam etmektedir.

2.1.2. EGITiM OGRETIM PROGRAMLARI

Anadolu Meslek Programi

1- Elektrik Elektronik Teknolojisi Alani,
2- Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi Alan,
3- Metal Teknolojisi Alarm

4- Makine Teknolojisi Alan1



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: CANAKKALE Ilcesi: GELIBOLU
GAZI SULEYMANPASA MAH.CELAL NURI ILERI
Adres: ? Cografi Konum (link): 40°24'55.6"N 26°40'17.7"E
CAD. NO:1
Telefon Numarasi: | 02865661033 Faks Numarasz: 02865661982
e- Posta Adresi: 137265@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: gelibolueml.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 137265 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1946 Toplam Calisan Sayis1 36
Kiz 2 Kadmn 10
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 153 Erkek 17
Sayis1
Toplam 155 Toplam 27
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 :20 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 13
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :6 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:1
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 2.175,00 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 1 4

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni 14 9 23

Rehber Ogretmen - 1 1

Idari Personel

Yardimci Personel 3 4 7

Giivenlik Personeli - 1 1

Toplam Calisan Sayilar: 20 16 36




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 16 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 826,88 Kittphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 8 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 12 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 50,35 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 51,8 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1334,24 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 23000

Okul Kapal1 Alan (m2) 3900

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m? 1574

Kantin (m2) 89,24

Tuvalet Sayis1 15




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 2 37 39 11-D - 11 11
10-A - 13 13 12-A - 14 14
10-D - 13 13 12-B - 9 9
11-A - 11 11 12-C - 16 16
11-B - 7 7 12-D - 11 11
11-C - 10 10 12 Orta Agir - 1 1

Otistik




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayist 0 TV Sayist 3
Masatistii Bilgisayar Sayis1 37 Yazic1 Sayisi 11
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 8 Internet Baglant Hiz1 8 Mbit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son ti¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 387.000,00 TL 387.000,00 TL
2018 565.000,00 TL 565.000,00 TL




PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :



Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogretmenlerimle
ihtiyag oldugunda
rahatlkla
gérdgebiliyorum.

5 W kesinlikle katiyorum
I katiyorum
katimryorum
43% O kararsizim
Yo

W kismen katiyorum
O katilmiy orum

4
kararsizim
4 ,88%

43
kesinlikle katiyorum
50 TE%

18
katilyorum
21,95%

Okulun rehberlik
senvisinden
eterince
yararlanabiliyorum.

W iesinlikle katiiyorum
[ katihyorum
Ckararsizm

W iasman katilyorum
Dkatllmlyorum

9
katilmryorum
1 O,QVB%

18
kesinlikle katihyorum

26
kisman katihyorum
3,71%

20
kaﬂlnéorum
24 39%

2]
kararsizim

10
kararsizim

4
kararsizim
4.83%

20
katilryarum
24 39%

katdmpyum

15
kismen katilryorum
18,29%

1
KATILMI Y ORUM
1,22%

Cleul modard ile
ihtiyag
duydugumda
rahatlikla
konugahiliyorum.

M kesinlikle katiyorum
I katiyorum

O kararsizim

W lasmen katiiyorum
O katilmiyum

2
44

29
latilyorum
3537%

Okula ilettigimiz
dneri ve
isteklerimizi
dikkate alr.

M kesinlikle katiyorum
[ katiryorum
Okararsizm

W rismna katiyorum
CIKATILMIYORUM




Okulda kendimi
givende hissediyorum.

I KESINLIKLE KATILIYORUM
[ katiyorum

Ckararsizm

W kismen katiiyorum

4
kismen katilyorum
5%

12
katiliyorum
14,63%

&0
KESIMLIKLE KATILIYORLIM
T3iAT%

Odretmenler
enilege agik
alarak derslerin
igleyiginde cegitli
dntemler
kullanmaktadr.

M kesinlikle katiyorum
[ kathyorum
kararsizim

W kismen katiyorum
O katimryorum

[}
katimryorum
732%

3 54%
2
kararsizim
2 44%

33
latilyorum
40,24%

Ckulda
agrencilerle ilgili
alinan kararlarda
bizlerin gérisleri

alinir.

g M kesinlikle katlyorum
leatiimiyorum [ katiiyorum
7.32% Ckararsizm
M kararsizim
O katimyorum

18
kararsizim
21 95% 35
kesinlikle katilyorum

5
kararsizim
6,10%

Derslerde konuya
gore uygun arag
geregler
kullanilmaktadir.

M kesinlikle katiyorum
[ keatiryorum
Ckararsizm

W ismen katiyorum
D keatimmiyarum

2
katimmryorum
2 44%

[}
kararsizim

15
katilyorum
1 %




Teneffislerde Okulun igive digi

ihtiya;llarlml temizdir.

giderebiliyorum. »

o M kesinlikle katiyorum

M kesinlikle katiyorum W katiiryorum

E ﬁaﬂln,rorum iasmen katiyorum
ararsizim

W asmen katiyorum

2
lismen katiliyorum
2 44%

|

2
kararsizim
244%

15
katiryorum
18,29%

58
kesinlikle katiliyorum
7073%

Okul kantininde

Okulun binasi ve
satilan malzemeler

diger fiziki . = o
mgekanlar safhikh ve givenlidir.
yeterlidir. W kesnlkle kathyorum
M kesinlikle katiiyorum [ katiryorum
W katily orumm 7 Okararsizm
Orkararsizm KISMEN g?&"fQRUM I KISMEN KATILIYORUM

W kismen katiyorum

17
katillryorumm
20,73%

1
kismen katiyorum
1
19 \ 52
katilyarum kesnhkle katiyorum
2317% 63,41%

2
76

2%

63
kesinlikle katiryorum

83%



Okulumuz
yeterli miktarda
sanatsal ve
kaltarel
faaliyetler

dizlenmektedir,
KATIIEI:\-AI;(?ERUM W kesin katiryorum
W katiyorum
Okararsizm

W kismen katiliyorum
OkATILMYORUM

g
kararsizim

7
katily orum
&0
= kesin katilyorum
7317%

Ogretmen Anketi Sonuclart:

Okulumuzda
alnan kararlar,
calismalarin
katilirmiyla alinr,

M Kesinlikle katiyorum

1 I Katilyorum
3 Kﬁllql;g&um O katimiyorum
Katilryorum
1250% ‘

5
Katilyorum
20,83%

Kurumdaki tam
duyurular
zalisanlara
zamaninda iletilir.

I Kesinlikle katlyorum
I Katiyorum



Her tirla
ddillendirmede
adil olma,
tarafsizlik ve
objektif esastir,

W Kesinlikle katiyorum
W Katiyorum
O Kararsizm

3
Kararsizim

]
Katilryorum
25 00%

%al|§t|“|m okul
ana kendimi
gelistirme imkan

> tammaktadir.

Kismen W Kesinlikle katiyorum
katilryorum M Katiyorum
. O Kararsizm
W Kismen katiliyorum

3
Kararsizim
%

10
Kahhgorum
41 E7%

Kendimi, okulun
dederli bir dyesi
olarak gérdram.
W Kesinlikle katimiyorum
E Katimyorum

Okararsizm
W Kismen katilyorum

2
Kararsizim
833%

[}
Katllmbyorum
25,00%

Olkul, teknik arag
Ve gereg
yanunden yeterli
donanima
sahiptir.

W Kesinlikle katiyorum
[ Katilryorum

O Kararsizm

W Kismen katiiyorum
O Katimryorum

1
Kahlmlgorum
4.17%

9
Kesinlikle katilyorum
37,50%

3
Kararsizim

g
Katilryorum
33,33%




Ckulda
calisanlara
Eﬁnelik sosyal ve
0ltarel faaliyetler
diizenlenir.

W Kesinlikle katiyorum
W Katiyorum
OKararsizm

1
Kararsizim

9
Katilyorum
37 50%

Ckulumuda
yerelde ve toplum
Gzerinde olumlu

etki birakacak
caligmalar
yaprnaktadir.

B Kesinlikle katlyorum
I Katiyorum

O Kararsizm

W Kismen katiyorum

1
Kismen katiliyorum
417%

g
Katilyarum
25,00%

Ckulda
agretmenler
arasinda aynm
yapilmamaktadir,

M Kesinlikle katliyorum
[ Katilyorum

O Kararsizm

I katimiyorum

3
Katilyorum
20 ,E‘:’l%

Yéneticilerimiz,
yaratici ve
yenilikgi
disincelerin
dretilmesini tegvik

1 etmektedir.
Karar?s‘;zlrn B Kesinlikle katiyorum
[ Katiyorum
O Kararsizm

41
[
Fatilyorum
25,00%



Yineticiler,
okulun vizronunu
strajetilerni
ineFtirmeye aglk
alanlanni vs.
caliganlarla
paylasir.

M Kesinlikle katilryorum
W Katiryorum
OKararsizm

1
Kararsizim
417%
7
Katilryorum
2917%

16
Kesinlikle katilhyorum
66 6T%

Alarmima iliskin
yenilik ve
gelismeleri takip
ederve kendimi
gincellerim.

B Kesinlikle katihyorum
E Katiyorum

7
Fatilyorum
9,17%

17
Kesinlikle katilyorum
70,83%

Ckulurmuzda
sadece
dgretmenlerin
kullanimina tahsis

2 edilmig yerler
Kararsizim yetarlidir.
833%
W Kesinlikle katiyorum
B Katiyorum
Okararsizm

5
Kahllgorurn
20,83%

17
Kesinlikle katilyorum
70,83%



Veli Anketi Sonuclart:

Ihtiya
duydugumda okul
zahsanlanyla
rahathila
géragebiliyorum.
kara:smm M Kesinlikle Katilyorum

39 H Katiryorum
- O kararsizm

15
Kesinlikle Katilyorum
46,58%

16
Katllnéorum
50,00%

Ogrencimle ilgili
konularda ckulda
rehberlik hizmeti

alabiliyorum.
B Kesinlikle katilyorum
Katllrgg%'um [ Katiyorum
O Kararsizm
I Katilmiyorum

9
Kararsizim

=]
Katilryorum
2813%

Bizi llgilendiren
akul duyurulanni
zamaninda
agrenebiliyorum.

M Kesinlikle

Wt [ Katiyorum
limiy orum
6,25% O Katimiyorum

14
Kahll;orum
43,75%

Okula iletigim
istek ve
sikayetlerim
dikkate alimyor.

M Kesinlikle Katilyorum

2 H Katiyorum
Katllrglg%'um Kararsizim
: W Katimryorum

7
Kararsizim
21,88%

12
Katlllgorum
37 50%




Ofretmenler

enilige agik Okulda yabane

_olarak ders?eri.n. kigilere kargl

islenisinde gesitli givenlik énlemleri
dntemler alinmaktadir.

lkullanimaktadir.

W Kesinlikle katiyorum
H Katiyorum
OKararsizm

B Kesinlikle katimiyorum
& Katiyorum
O Kararsizim

2
Kararsizim
§,25%

11
Katlllgorum
34 38%

12 18
atilyorum Kesinlikle katilmiyorum
37 50% 56, 25%

Okulda bizleri bl'%qlkmdm“
ilgilendiren ;?SItgr;ni”illrge
lararlarda '
ariglerimizi okulun internet

:?ikkate ahnir. Sagll‘:;s;rlllgi?:nh

et 2 M Kesinlikle katiyorum ediyorum.
gmlggarurn I Katiyorum o
O Kararsizm W Kesinlikle katiyorm
M katimiyorum E:::ill}::;lmn'l

5

Kararsizim W ismen katiliyorum

8
Kaﬂhg}orum
15 25 D0%
Kesinlikle katiyorum

46 ,88%

21
Kesinlikle katiyorm
65 ,63%

10
Katihyorum
31,25%




11
latilny orum
34,38%

15
46 58%

Kty orum

Gocudumun
okulunu sevdigini
ve Gdretmenleriyle

iyi anlastidn

distndyorum.

2 B Kesinlikle katimiyorum
Katélrglggg um & Katilryorum
: O Katimiyorum

19
Kesinlikle katilmryorum
59,38%

Okul her zaman
temiz ve balkimhdir.

W Kesinlikle katimryorum
Il Katiryorum

Okul, teknik arag
Ve gereg
yénanden yeterli
donanima
sahiptir.

W Kesinlikle katilyorum
= Katilyorum

O Kararsizm

I Katimiyorum

1
Katilmiyorum

11
Katlllgorum
34 .38%

Okulun binasi ve
dder fiziki mekanlar
yeterlidir,

W Kesinlikle Katimiyorum

1 E Katiyorum
Katimiyorum Ckismen katiyorum
313% W Katimiyorum

9
Katilyorum 20
28,13% ) Kesinlikle Katimiyorum

62,50%



Okulumuzda
yeterli miktarda
sanatsal ve kaltdrel
faaliyetler
dizenlenmektedir.

W Kesinlikle katiyorum
[ Katiiyorum
OKararsizm

W Katimiyorum

5
Kararsizim
1563%

11
Katilryorum
34 38%




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Akademik seviye diisiik olsa da okula aidiyetleri ytiiksek, sosyal ve sportif alanlarda okulu
temsil etme konusunda istekli, mesleki egitimlerinde basarili 6grenci kitlesinin varlig:
Calisanlar Kadrolu ve deneyimli 6gretmenlerimizin bulunmas:
Calisanlarin mesleki ve kisisel dayanisma iginde olmalari,kolay organize olabilen , kurum
kiilttine sahip kadronun varlig:
Veliler Yeni dénem Okul-Aile Birligi Uyelerinin verimli ve istekli galismalar1 diger velilerimizi de

olumlu yonde etkilemekte, tasimali 6grenci velileri disinda ve okul-aile isbirligine olumlu

katki saglamaktadir.

Bina ve Yerleske

Fiziksel kapasitenin genis, bina ve mevcut donanimin yeni olmasi.

Donanim

Teknoloji kullanim potansiyelinin ytiksek olmasi

Biitce

Okulumuzun organize olma ve organizasyon gerceklestirme giictiniin yiiksek olmas1, TKY

Yonetim Stirecleri

Ogretmenlerin bilgi iletisim teknolojilerini etkili kullanmalari

Iletisim Stirecleri

Diizenli yapilan toplantilar ve gelistirilen iletisim agiyla, etki alaninin genis, aktarimlarin

saglikli olmasi.

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin tiniversiteye yonelik akademik hedeflerinin olmamasi
Calisanlar Yardimci hizmet personelinin yetersiz olmasi
Veliler Tasimali 6grenci velilerimizin ulasim sikintilar1 nedeniyle okulla baglarinin zayif olmasi,

okul-aile is birligini zorlastirmasi.

Bina ve Yerleske

Ogrenci sayimiza oranla binanin genis kalmasi kontrolii kismen zorlagtirmakta, pencere
kilitlerinin olmayist ve okul bahgesinin smirlandirilmis olmamas:i giivenlik zafiyetine

neden olmaktadir.




Donanim Yeni binamizin avantajli alanlar1 olan, spor salonu, laboratuar,konferans salonu gibi
alanlarin gerektirdigi teknik donanima ve malzemeye sahip olmamas:
Bitce Okula bagislarin yok denecek kadar az, biitgenin kantin geliriyle sinirli olmasz.

Yonetim Siirecleri

Idari personel gorevlendirme siirelerinin stratejik plan siiresiyle paralel olmamasi,

hedeflerin gergeklestirilmesinde devamliligin saglanmasini zorlastirmasi.

Iletisim Stirecleri

Ogretmenlerin ders saatlerinin az olmasi nedeniyle okulda gecirdikleri siire kisith

olmaktadir.Bu sebeble bilgi ve belge paylasiminda aktarim stiresi uzamaktadir.

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Yeni egitim politikalarinda Meslek Liselerinin avantajli konuma getirilme ¢abasi.
Ekonomik GMKA ve AB projeleri, hibe programlar:.
Sosyolojik Okul kadrosunun yenilige agik geng, gayretli, sosyal yonii kuvvetli personelden olusmasi
Teknolojik GMKA projelerinin sundugu mevcut teknolojiyi gelistirme firsatlar
Mevzuat-Yasal Yeni egitim politikalarinda Meslek Liselerinin avantajli konuma getirilme ¢abasi .
Ekolojik Okulun merkezi bir yerde olmasi
Ogrencilerin staj calismalarini yapabilecekleri is yeri imkanlarinin ¢evrede bulunmasi
Tehditler
Politik Belirlenen egitim politikalarmnda doénem donem diger lise tiirlerinin kontenjanlarmin
ytiksek tutulmasz.
Ekonomik Okul biitgesinin, gelirlerinin kisitli olmasi,
Sosyolojik llge disindan gelen o6grencilerimizin ¢ok olmasi ve bu 6grencilerin uyum sorunu
yasamalar1
Ogrenci sayisinin her sene azalmasi
Teknolojik Hizli gelisen bilgi teknolojilerinin (internet kafelerin) kontrol eksikligi

Mevzuat-Yasal

Yeni egitim politikalarinda Meslek Liselerinin avantajli konuma getirilme ¢abasi. Anadolu

liselerinin kontenjanlarmin artmasi

Ekolojik

[lede yeterli sosyal ve kiiltiirel alanlarin olmamasi




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Devam devamsizlik bilincini gelistirmek

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Tasimali egitim ve servis hizmetlerinin gelistirilmesi

Rehberlik, tanitim ve yonlendirme

O RIS U || W

—
(=]




2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

2 | Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
3 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

4

5

6

7

8

9

10

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurum ici iletisimi gticlendirecek etkinlikler yapilmasi
2 | Teknolojik alt yapinin gelistirilmesi

3

4

5

6

7

8

9

—
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman gortisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Tiirk Milli Egitiminin Amacglart Dogrultusunda isini seven,teknolojiyi taniyan,bilimsel diisiinme yetenegine
sahip,iireten,kendine yeten,bilgisine ve becerisine giivenen, is diinyasinin beklentilerine uygun, nitelikli insan giicii

yetistirmek icin variz.

VIiZYONUMUZ

Stirekli yenilesmeye acik,6nce insan her sey dgrenci icin ilkesi dogrultusunda mesleki ve teknik dretim kurumlarina

oncti ve ornek olmak

TEMEL DEGERLERIMIiZ

ATATURK ilke ve inkilaplarini esas aliriz

Egitimde kalite anlayisini 6n planda tutariz.

e Basarinin takim calismasi ile yakalanacagina inaniriz.

Katilimeilig1 esas aliriz.



o Siirekli gelisimi destekleriz.

e “Ben” degil “Biz” olmayi ilke ediniriz.

e Bireyleri maddi zenginlikleri ile degil ahlaki ve insani yonleri ile degerlendiririz.
e Mesleki etige uyariz.

e Bireysel farkliliklar1 dikkate aliriz.

e Farkliliklarin zenginlik olduguna inaniriz.

e Ogrenci merkezliyiz

BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve dgretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Bdlgemizdeki tim ogrencilerin, egitim-o6gretim hakkini kullanmalarini ve egitim surecini tamamlamalarini
saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerimizin okula erisimini artirmak ve devamsizliklar ile okul terklerini azaltarak, stireci
tamamlamalarin saglamak.



Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019  [2020 2021 | 2022 | 2023
PG1la Kay1t bolgesindeki 6§renc1lerden okula kay1t 95 96 97 08 99 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b Okula yeni baﬁlgyap ogrencilerden . 50 51 50 53 54 55
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve
o . . o 8 7 6 6 5 5
tizeri devamsizlik yapan 6grenci sayisi (%)
d Bir egitim ve 6gretim déoneminde 20 giin ve
PG.1.Ld. tizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci 5 5 4 4 3 3
orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan o6grencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyldl-20 Eyliil
yapilacaktir.
112 Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ¢alismalar Miidiir Yardumeist 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
113 Devamsmhk“ yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
1.1.4 |kullanimmin kolaylastirilmast icin rampa ve asansor| Midiir Yardimcis Maysis 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.




Stratejik Amag 2:
Bolgemizdeki 6zel egitime ihtiyac duyan 6grencilerin tespiti, egitim-6gretim hakkini kullanmalarini ve egitim slrecini tamamlamalarini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Uk(jgretimde raporu olan ve bireysel egitim almasi gereken 6grencilerin rapor yenileme stireglerinin takibinin
yapilmasi

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018  [2019 2020 | 2021 |2022 | 2023
PG 1la Kayit b?'{gesu}dekl ozel 6grenime gereksinim 5 3 4 5 6 7
duyan 6grenci sayis1
PG.2.1.b } C .
Tanilamaya yonlendirilen 6grenci sayist. 2 3 4 5 6 7
PG.21.c. ?)/e)stek egitiminden faydalanan 6grenci orani 0 1 ’ 3 3 4
PG.2.1.d. Destek egitiminden faydalanan 6grenci 0 1 ’ 3 3 4
sayl1sl
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
217, |Kayit bolgesindeki ozel Ogrenime gereksinim duyan| o gyateiik Plan Ekibi |01 Eyldl-20 Eylil
ogrenci sayisi belirlenecektir.
212 H E<ogre.t1m.de raportt qlan b1r.?y5e1 cgitim alma§1‘gerel<(.en [lgili Muidiir Yardimcist 01 Eyliil-20 Eyliil
ogrencilerin rapor yenileme stireclerine yonlendirilecektir.
213 B1rveyse1 eg1t1me“ 1ht}ya(; duyan 6grencilerin okula uyum Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
saglamalarma yonelik planlamalar yapilacaktir.
Okulun  6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin|
214 |kullaniminin kolaylastirilmasi icin rampa ve asansor |Ilgili Muidiir Yardimcisi Mayis 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.




Stratejik Amag 3:

Bblgemizde tasimali egitim ve servis hizmetlerini kullanan 6grencilerin tespiti, 6grencilerin bu haklarini kullanmalarini ve servis hizmetlerinin
gelistirilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 3.1. Tasimali 6grencilerin hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesi

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 [ 2022 2023
PG3.1a Tasimali egitimden yararlanan 6grenci sayisi 56 57 58 59 60 61
PG.3.1.b Tasimali egitimden yararlanan 6grenci orani 34 36 38 40 42 44
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Kayit yapllan. ogrencilerden tasimali egitime ihtiyaci Miidiir Yardimerst 01 Eylil-20 Eylil
olanlarin tespit ¢calismasi yapilacaktir.
Tagimali sisteme dahil edilen 6grenciler genel isleyis . - . o
3.1.2 hakkinda bilgilendirilecektir. Rehberlik Servisi 01 Eyliil-20 Eylul
Tasimali 6grencilerin yemekhane kullanimlar: takip | Pansiyondan sorumlu
3.1.3 edilerek, kontrol altinda tutulacaktir. Miidiir Yardimcisi Her aym son haftas:

Stratejik Amac 4: Ogrencilerin meslek segimleri ve bir ist yiiksekégretim programlarina gegislerine yonelik rehberlik faaliyetlerinin planlanmasi

Stratejik Hedef 4.1.  Yapilan rehberlik faaliyetleri ile 6grencilerin beceri, yetenek ve akademik durumlarina en uygun mesleki
alanlara yonlendirilmesi

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

No s i
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.4.1.a Bakanlik¢a hazirlanan Yan Dal Listesi 0




dogrultusunda yan dal yapan 6grenci sayisi
Onceki dgrenmelerin taninmasi kapsaminda

PG4.1b diizenlenen belge sayisi (Is Yeri Agma belgesi) | 44 48 50 52 54 56
Mesleki ve teknik ortadgretim mezunlariin

PG4.1.c alanlarinin devamu niteligindeki yiiksekdgretim 1 9 3 4 5 6
programlarina gecis orani
Mevcut alan ve dallara yonelik bélim tanitimlari

PG.4.1.d o _ 3 4 5 p ; g
ile ilgili yapilan faaliyet sayisi

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Yapilan rehberlik faaliyetleri ile ©grencilerin beceri,

4.1.1. |yetenek ve akademik durumlarina en uygun mesleki| Midiir Yardimcis 01 Eylul-20 Eylil
alanlara yonlendirilecektir.
Ogrencilerin meslek secimleri ve bir iist yiiksekdgretim

4.1.2 |programlarina gegcislerine yonelik rehberlik faaliyetleri Rehberlik Servisi

yuratilecektir.

01 Eylul-20 Eylul




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 1:

Okulumuzun mevcut tiim imkanlarini en tist diizeyde kullanarak, 6grencilerimizin; akademik ve mesleki gelisimlerini

destekleyip bir tist 6grenime hazirlamak.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . X

GOSTERGESI 2018|2019 2020|2021 |2022 | 2023
PG.1.1la Basarisizlik nedeniyle sinif tekrar1 yapan 6grenci 7 v v 6 6 5

sayisi




PG.1.1b Sinif tekrari oranlari %3 %3 %3 %2 %2 %1
PG.11c. Takdir veya Tesekkiir Belgesi alan 6grenci sayisi 129 130
131 132 133 134
PG.1.1.d Ogrencilerin yil sonu not ortalamasi 63 70 79 74 76 78
Yiiksekogrenim TYT Sinavina giren 6grenci
PG.1.1.e Say1s1
48 48 48 50 50 52
PG.1.1f On Lisans programlarina yerlesen dgrenci sayisi 7 8 9 10 11 12
PG.1.1.g Yiiksekogrenime yerlesen 6grenci orani (%) 0 1 2 3 4 5
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
A . “roli 1
1.1.1. kz.ad'emlk basariy: artirmaya yGnelik destekleme ve Midir Yardimcisi Tum bene boyunca
yetistirme kurslar1 agilacaktir.
Velileri egitim stirecine dahil etmek icin veli toplantis:
1.1.2 | disinda veli goriismeleri ve veli ev ziyaretleri siklikla Midiir Yardimcisi Her Ay
yapilacaktir.
‘Y .o e . e . . 1- . . .
113 tiksekogrenime gegen 6grenci sayisini artirmaya yonelik Kiiltiir Dersi Opretmenleri | Her ay sonunda
deneme smavlar1 yapilacaktir.
Ogrencilerin etkin katilacag1 sportif, kiiltiirel ve sosyal Midiir Yardimcis: ve Beden | ...
1.1.4 1 . . e s P . Ttim sene boyunca
etkinlikler diizenlenecektir. Egitimi Ogretmeni

Stratejik Amag 1.2. Yeni okul binamizda gerekli teknik donanimlarla desteklenerek, egitim ortamlarinin kalitesinin ytikseltilmesi
Stratejik Hedef 1.2 Mevcut derslik ,atolye, laboratuar ve cok amacli salonun aktif kullanimina yénelik planlamalarin yapilmast

Performans Gostergeleri



N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.1.1.a Atolye sayis1 4 5 5 5 5 5
PG.1.1b Kullanima hazir derslik sayisi 16 16 16 16 16 16
PG.LLe. Kullanima hazir laboratuar sayis1 1 2 3 3 4 4
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Meycut derslik ,atcilye,. laboratuar ve ¢ok amach salonun Miidiir yardimcist Tiim sene boyunca
aktif kullanimina y6nelik planlamalarin yapilacaktir
112 Egitim ortamlarmim kalitesini ytikseltecek materyal Miidiir vardimeist Tiim sene bovunca
" |eksiklikleri belirlenecektir. Y Y

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 1:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun teknolojik alt yapis: giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 1.1. Okulumuzun teknolojik alt yapisim giiclendirerek, degisen ve gelisen kosullara uygun hale getirmek

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023

No




PG.1.1l.a Mesleki egitime uygun atdlye sayisi 4 5 5 5 5 5
PG.1.2.b Akillr tahta kullanilan derslik say1s1 0 10 12 14 16 16
PG.1.3.c. Bilei oo
ilgisayar laboratuar1 kullanilan bilgisayar say1s1 11 12 13 15 16 17
PG.Li.c. Sunum yapilabilecek projeksiyon sayisi 3 4 5 6 6 7
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Okﬁlumuzun . teknolojik alt yapisin .g.uglend.lrerek, Okul idaresi Tiim sene boyunca
degisen ve gelisen kosullara uygun hale getirilecektir.
1.1.2 Atc?lyelerm .modermzasyonu icin - gerekli  ihtiyaclar Okul Idaresi ve Alan Sefleri | Ttim sene boyunca
belirlenecektir
113 Bilgisayar laboratuarinda kullanilamayan bilgisayarlarin Okul idaresi Tiim sene boyunca
onarim ve bakimi yapilacaktir.
114 Fat}h pro]e51.k.apsam.1nda akill1 tahtalar talep edilecek ve Okul idaresi Tiim sene boyunca
aktif hale getirilecektir.
Giivenlik kameralart ve mevcut alarmlarin islerligi|Okul Idaresi ve Elektrik-| .
1.1.5 3 ) s . | Tiim sene boyunca
saglanacaktir. Elektronik Alan Ogretmeni

Stratejik Amag 2: Veli, isletmeler, yerel yonetimler, yiiksek 6grenim kurumlari, bolgedeki biiyiik sanayi kuruluslari ile isbirligi yaparak,
egitim-ogretim siireclerine dahil etmek

Stratejik Hedef 2: Velileri egitim-6gretim faaliyetlerine etkin katilimim saglamak, is birligi yapilan kurumlar sayesinde, okulumuz

Performans Gostergeleri



N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG3.1a Yapilan veli toplant1 sayisi 2 2 2 2 2 2
PG.3.2.b Yapilan veli goriisme sayist 32 35 37 39 41 43
PG.3.3.c. i yeri kontol ziyaret say1st 32 32 33 33 34 34
PG.34.c. Yerel yonetimler ile yapilan gortisme sayis1 1 2 3 4 4 5
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
301, D.1.12en1.1 veli Foplan’am ve bireysel veli gortismeleri Okul idaresi Kasim-Nisan aylari
diizenli hale getirilecek
3.2.2 |STK’lar ile ortak toplum hizmetleri diizenlenecek Okul idaresi Nisan-Maysis aylar1
‘B.-l . .o . '.1 1- . . 1 1 . . . .
323 | ° gedek} bytik Slcekli fabrika ve igletmelere kurumsa Okul Idaresi ve Alan Sefleri | Nisan-Mayis aylar1
geziler diizenlenecek




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce (Pansiyon Biitcesi Dahil) 570.000

575.000 580.000 585.000 590.000 2,900.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 5587,2 6000 6250 6500 6750 31,087.2

(HOIHELN T 575.587,2 | 581.000 586.250 591.500 596.750 2,931.087,2

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidurliigiu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.



